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PTC:
SAP E-Recruiting pierwszy raz
w Polsce

Nowa era w rek

Polska Telefonia Cyfrowa sp. z 0.0. jest
operatorem sieci tel ef on
i Heyah. Porozpocziici u dzi agal no$S
w 1996 r. pod mar kN Er a
szybko zyskaganmqg aw aijkrs zj
pol skich firm. PTC ofer.
licencjach: GSM 900, GSM 1800i UMT S, a t
naj szybszy bezpr zewmaw w)
fusgugn blueconnect z te€
PTC obsgugl?2e5d®nmldn kI i
obej muje swoim zasingi er
Pol s ki i 99, 6% j ej mi es:
usgugi w tr zhekmah dk at &d o rei
prywatnych, EraBiznesi d|l a Kkl i ent - w
instytucjonalnych oraz Tak Tak i Heyah

I w systemie pre-paid. Oferta firmy obejmuje
r-Unorodne usgugi ggoso\
r-wnieU bezprzewodowy dc¢
i usgugi mna Iplatformie Era Gninix. e
Era Biznes zapewni a Kkomyg
mobilne dla biznesu w obszarach: komunikacji,

W podowi e2007 vokuePg©
udostnpni §garutgcgnyt al transmisji danych i aplikacji specjalistycznych.
zbudowany w oparciu o innowacyjne Wificej informacji: www. ¢
rozwi Nz aniRecruBidgP E
Rozwi Nzanie od pier:

udowodni o swoj N sk 40 000 aplikacji

usprawniajNc i przy: PTC prowadzi wiele prae
dziagania zwi Nzane wi NUe sifAn z koni ecznoSadg

. od kandydat-w rocznie.
pracowni k- w. procesu wymagaga wusprawn
jak i na zewnNtrz firmy.

Od dguUszego czasu moUna
zapotrzebowanie na wykorzystanie Internetu w pro-
cesie rekrutacji. Jest to wygodne nie tylko dla kandy-
dat a, ale przede wszystk
przetwarzal duUOej | éravgch.y
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W proces rekrutacji moUe
menedUeij $Ci t ypokzeba =krtad
ciji do podl eggej mu | e cn
czas menedUer wystawi a@-
tacji, kt-re nastipni e k-v
cept owane przez przedgo @Ebla:
kontrolera finansowego,a nast n@mioe &kio
ciji Organi zacj i, kt -ra w
numer wakatu.

Takidok ument nastnpni e tacg-
kt-ra przygotowywaga og
prasie bNdF¥ Internecie.a-
gNczni kami | ub  pnapyi, e r oy
ricznie rejestrowane w
SAP HR. Wszystko to pow
dgugi i trudny do Sledze

Opracowane rozwi Nz

f un

pomySl| ane

j ako
kompl eksowo
rekrutacji, zintegrowana z innymi
systemami IT wykorzystywanymi
w PTC

Szukaj Nc rozwi Nzania, kt
proces, zdecydowano si fj
nowoczeSniejszego w Pol s

strony pozwala na szybszy kontakt z kandydatami, a
zdrugiejodci NUOa pracowni k- wn-c
noSci

Po raz pierwszy w Polsce

Prace nad portalem rekrtu
ku stycznia 2006 r .i dBtyclo]j
czas nie bygo wdroUeE te
Do projektu PTC zdregydon
BCC ze wzglndu na pozy by
we j wsp-gpracy (m.osnt.npmr
pask-w pgacowych w SAP IN
ku tysincy pracowni k- wo-}
Swiadczenie konsultant  -nw
nowacyjnyc h przedsi fiwzi Al SAF

Pracownicy PTC i konsulat
cowali we wszystkich etapach projektu i od tworze-
nia koncepcji funkcjonalnej, przez prace konfigura-
cyjne, wypracowani e tec
bezpi ecze@Est wo darhpyodukcyjny.p

Koncepcja rozwi Nzania b»

pracowni k-w PTC z Sekcnch
szczeg-InN rolfin pegdgni gw-
czowy uUytkownik dotychee

raj Ncego
w bardzo
| owego

rekrut acjifndefmrn aig
duUej mierze wy
rozwi Nzani a.

Konsultanci BCC i pracownicy PTC konfigurowali sys-
t em, modyfi kowal i standa
tworzyli nowe rozszerzenia w celu dostosowania go do
potrzeb PTC. §gBrwalgdr ztyeglb taw
riuszy test-w readdwmiwa:nw
wreszcie wspierali uUyt ko
tu produkcyjnego rozwi Nza

W grudniu 2006 r. PTC, jako pierwsza firma z Polski,
udostiApni ga r oz wirdkataagj iwe-

wnitrznej, a w pogowie |
udostnpnione kandydatom
www.era.pl.

Rekrutacja kompleksowa

Opracowywane rozwi Nzani e
funkcjonal moSio lodmglugluj N
tacji, zintegrowana z innymi systemami IT wykorzysty-
wanymi w PTC, w tymi m.in. aplikacjami SAP. SAP E-
Recruiting obsguguje caday
czynaj Nc od tworzenia ia:
cyjnego, przeprowadz eni a procesu ep
ni a i zbi erania ofert k a
wymi anii i nforamamjj aUkpad

Dodatkowo SAP E-Recruiting zawiera funkcjonal-
noSi umoUl i wiajNcN zairkN
ra w PTC nazN wka rsd yid ditRail
potencjalnych kandydat - w

Rozwi Nzania techniczne

Od strony | T-RexzwiiNzZ argiag
nie z innymi obszarami SAP: SAP HR (m.in. kopia
struktury organizacyjnej firmy), z SAP NetWeaver
Portal. W trakcie pr oj ekt u szczeg -
cono na bezpiecze@Est woa-t
ni a, poni ewaU kandydamego
systemu co menedUer owi er-

dzaj Ncy zlecenia rekruta
Warto podkreSlii, Oe da
Sekcj N Rekrutacji pr zesdy
nego op-Ffnienia czy serw

Tekst przygotowany w sierpniu 2007 r.
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PTC

Tytan 20

m Miejsce SAP E-Recruiting w pejzazu IT PTC

Kandydat zewnfAtrzny reje
bazie danych PTC, a i nd-c
stpimhe dl a Sekcji Rekrut a
bi eONco moUe pacjeeg! Ndal

Bardzo

waUnN c¢czfiSci N prse
temem Tytan, kt-ry sguOy
zatwierdzania r-Unego rne
t-w przez niewm etdymr n w. von

powych czy podr - Uy sgubb
jektu Tytan w PTC byg Pa
Dzi nki i nt e g-Remraiing w Zytan® AZ2

poSrednictwem SAP Net Woma
wie majN moUliwoSi wygad
twier dzani a wniosk-w rekrut

WaUne bezpiecze@Estwo

Zgodnie ze strategi N | ®-
SwiAcono kwestii bezpiec

We wszystkich
Bezpiecze@Est wa

etapach pr
T e ¢ I admhabizg

of ert wavyeabenii akcept acaf
twierdzenie koncepcji ro
test-w w trakcie proj ekot
dukcyjnym,a U po wyraUenie zN+
zania.

—> SAP H/CO

E-Recruiting

Firewall

Kandydaci

Serwer SAP E-Recr ui ting ni e phr
danych o pracownikach PTC. Jest tam jedynie za-
modelowana kopia struktury organizacyjnej, aktuali-
zowana na podstawie systemu SAP HR. Gwarantuje
to pegne bezpiecze@Est woo-
nalnych.

Natychmiastowa poprawa

KorzySci z wdroPati av wiic
dniach po uruchomieniu systemu.

AW Bazie Kandydat - w Eraaet

os-b, z kt-rymi moUemy u
kontakt. MoUemy teU bgys
bazn danych w celu znal e

kandydatadopr acy . Po trzech mi
portalu w Bazie Kanjdoy jisa {h
prawiedtys. k andydaostwag teU pr
proces pub leriakGdenpnientuoagstawiania
zl ecenia rekrutacyjnego,

publikacinast r oni e www. er a. pl

12 godziny. Oznacza to, U
moUna umawi al rozmowy =z ip
opowi ada Anna Dobieszewsk
Rozwoju Personelu.
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Kompl eksowoSi rozwi Nzani
9 tworzenie zlecenia rekrutaciji

T proces publikacij.i
T zbi eranie zggoszeG&
fToceny kandydat - w
fobsguga wymiany inform
T wyb-r kandydat - w
fzarzNdzanie bazN talen

oggo

rozwi Nzani u
wrfncz nat ye¢

Dzinki t emu
ma moUl i woSiI
trzeby firmyi s zy b ki ej publ i kaej
cie, zebrania duUej ndydatorz
skutecznej rekrutacji w

System E-Recr ui ting jest dost
ki internetowN, kt-ra je
osoby r ekrutuj Ncej oraz kart
wewnntrznego (jedynie ni
ni stratora wymaga posigdog
stfipu do systemu SAP)iwo &
wyszuki wania oggoszeE oa
ich aplikacji na wybrane stanowisko.

Osoba rekrutuj Nca okreék.
w kontekScie wybranego v
kwalifikacj e, wyksztagce
mi el potencjalny pracown
umi eszczal z a § N §szym bpisém swo-
ich doSwiadcze@® zansiodowy ¢
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CagoSi przepgywu i nf oremia
informatycznym, co praktycznie eliminuje konieczn o S
uUOycia dokument-w papier
osoby rek r ut uj Nce wodiha@s zayrniar
przesygal na stronyetonvet r ¢

Wizerunek i przewaga

Automatyczne generowanie stron internetowych za-

wi eraj Ncych opisy aktual
www.eraplumoUl i wia szerszy r
kandydat -w do ofert pr a-c
czeSnie nowoczesny i p@z
ko potencjalnego pracodawcy.

Dost ipnoSi Bazy Kandyda
dzinki nowemu rozwi Nz a rai
rakteru pracy dziagu rek

na przykgad wyszuki wanao-e

wanych w bazie, kt -rzy en
Sl ony wakat. WykorzystBfr
dzania talentami pomoUe-

waghn rynkowN
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